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จรรยาบรรณคู่ค้า 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  

มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ดว้ยหลกัธรรมภิบาล ซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ควบคู่กับการรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทใหค้วามส าคัญต่อ 
การพฒันากระบวนการบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) ซึ่งจะน าไปสู่การสรา้งมลูค่าระยะยาวกับคู่คา้ 
จึงไดจ้ัดท าจรรยาบรรณคู่คา้ฉบับนีข้ึน้ เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติใหคู้่คา้ของบริษัท โดยมุ่งหวังความร่วมมือจาก 
คู่คา้ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน บริหารจัดการ ดา้นความปลอดภัย และอาชีว 
อนามยัของลกูจา้งและแรงงาน รวมถึงมีการติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไป ตามจรรยาบรรณคู่คา้ฉบบันีอ้ย่าง
เครง่ครดั  เพื่อสรา้งความมั่นคง เติบโต และพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปดว้ยกนั 

นิยาม 
คู่ค้า   หมายถึง  ผู้ขายสินคา้หรือผู้บริการ ผู้รับจ้าง ผู้ใหส้ัญญา และ/หรือผู้ใหบ้ริการ ทั้งที่เป็นนิติบุคคลและ 

บคุคลธรรมดาแก่บรษิัท 
แนวปฏิบัต ิ
1.  จริยธรรมธุรกิจของคู่ค้า 

1.1 คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้อง ดังนี ้
1.1.1 ด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจและ                   

กิจกรรมทางสงัคมดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปร่งใส มีจริยธรรม และตรวจสอบได ้โดยค านึงถึง           
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย สงัคม สว่นรวมและสิ่งแวดลอ้มภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

1.1.2 ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมถึงผูร้บัจา้งช่วงภายใตก้ารก ากับดแูลของคู่คา้จะตอ้งปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

1.2 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัที่ดี และไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชน ์
ทบัซอ้น หรือมีสว่นไดเ้สียกบับคุลากรของบรษิัท 

1.3 การเปิดเผยข้อมูลและการรักษาความลับ 
1.3.1 คู่คา้ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ อย่างถกูตอ้งครบถว้น รวมถึงตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
1.3.2 คู่คา้ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูธุรกิจที่ส  าคญัและขอ้มลูความลบัเก่ียวกับกลุม่บรษิัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ของบริษัท ซึ่งคู่คา้ไดล้่วงรูห้รือมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวอนัเนื่องมาจากงานที่รบัจา้ง  และ/
หรือใหบ้รกิาร 

1.3.3 คู่คา้ตอ้งไม่น าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ้ื่น 
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1.4 ทรัพยส์ินทางปัญญา 
คู่คา้ตอ้งเคารพและไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวกับสิทธิใน
ทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเครง่ครดั 

1.5 การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน  
1.5.1 คู่คา้ตอ้งไม่กระท าการหรือสนบัสนุนการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  ไดแ้ก่ เรียกรอ้ง รบัหรือ

ให้ซึ่งของขวัญ การเลี ้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ  หรือรับผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด               
แก่พนกังาน ลกูจา้งของบริษัท ผูท้ี่ท  าธุรกิจหรือเก่ียวขอ้งกับบริษัท ที่คู่คา้ไดเ้ขา้ไปประสานงาน      
ในลกัษณะที่แสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการใหส้ินบน หรือติดสินบน ที่จะสง่ผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ 
ของผู้รับ เพื่อประโยชนต์่อตนเอง ครอบครัว และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการใหห้รือรบั
ของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริการตอ้นรับ ตามประเพณีนิยม เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบรษิัท  

1.5.2 คู่ค้าจะต้องไม่มีการด าเนินการใด ๆ ที่เข้าข่ายหรือมิให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือสาธารณชนทั่วไปในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการปฏิบตัิผิดต่อจรยิธรรม 

1.5.3 คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท 
1.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

1.6.1 คู่คา้ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบจากความสมัพนัธ์อนัใดกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานของบรษิัท  

1.6.2 คู่คา้ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการเปิดเผยขอ้มูล ธุรกรรม หรือสถานการณท์ี่อาจเป็นการขัดแยง้
ทางผลประโยชน ์

2. หลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 
2.1 คู่คา้ตอ้งเคารพในสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบตัิ หรือการจ ากดัสิทธิของบุคคล สงัคม ชมุชนที่มีความ

แตกต่างของถิ่นก าเนิด สัญชาติ เชือ้ชาติ สีผิว เพศ อายุ ความบกพร่องทางร่างกายหรือทุพพลภาพ 
การศกึษา สถานทางสงัคม  

2.2 คู่คา้ตอ้งไม่จา้งแรงงานเด็กที่มีอายตุ ่ากว่า 18 ปี ตามที่กฎหมายก าหนด และไม่จา้งแรงงานที่ผิดกฎหมาย 
กรณีมีการจา้งแรงงานต่างดา้ว คู่คา้ตอ้งด าเนินการใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.3 คู่คา้ตอ้งไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหม้ีการบงัคบัใชแ้รงงาน รวมถึงไม่ท าการละเมิด ลงโทษ ขู่เข็ญ กักขัง 
หรือข่มขู่แรงงานในทกุรูปแบบ และไม่การกระท าใด ๆ อนักฎหมายที่เก่ียวกบัแรงงานระบวุ่าเป็นความผิด 

2.4 คู่คา้ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนไม่ต ่ากว่าที่กฎหมายก าหนดและตรงตามก าหนดเวลา และใหส้ิทธิประโยชน ์
ต่าง ๆ ที่ลกูจา้งพงึไดร้บัตามที่กฎหมายก าหนด  

2.5 คู่คา้ตอ้งก าหนดวนัและเวลาการท างานอย่างเหมาะสม หากมีการท างานลว่งเวลาหรือท างานในวนัหยดุ                 
ตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจของลกูจา้ง รวมทัง้จดัใหม้ีวนัหยุดและวนัลาเป็นไปตามที่กฎหมายแรงงาน
ก าหนด  
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3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
3.1  คู่คา้ตอ้งจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มในการท างานที่สะดวก ใหม้ีความปลอดภยั และถูกสขุอนามยั ตามที่

กฎหมายก าหนด เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจ
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน  

3.2 คู่คา้ตอ้งจดัหาสิ่งอ านวยความสะดวกพืน้ฐานและอปุกรณท์ี่เหมาะสมตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั 
อย่างเพียงพอต่อการปฏิบตัิงานใหก้บัลกูจา้งหรือแรงงาน รวมทัง้ใหค้ าแนะน า วิธีการใชง้าน และควบคมุ
ใหม้ีการใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายอย่างเครง่ครดั 

3.3  คู่คา้ตอ้งจดัท าแผนงานและแนวปฏิบตัิในภาวะฉกุเฉินรวมถึงแผนการจดัการอพยพแรงงาน / ลกูจา้ง หรือ
แรงงาน แผนฝึกอบรม และฝึกซ้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ลูกจ้างหรือแรงงานมีความเข้าใจ  และ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถกูตอ้งและปลอดภยัเม่ือเกิดสถานการณฉ์กุเฉิน  

4. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
4.1  คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน

ธุรกิจอย่างเครง่ครดั 
4.2  คู่ค้าต้องส่งเสริม สร้างความรู ้ ความเข้าใจให้ลูกจ้างและแรงงานได้ตระหนักในการใช้ทรัพยากร 

อย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  
4.3 คู่ค้าต้องมีการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสิ่ งแวดล้อมให้แก่พนักงาน 

และผูร้บัเหมาช่วง 
4.4 คู่คา้ตอ้งมีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากกระบวนการผลิต การจัดเก็บ 

การขนสง่และการท าลาย โดยครอบคลมุตลอดวฏัจกัรชีวิตของสินคา้และบรกิาร 
4.5 คู่คา้ตอ้งหลีกเลี่ยงการใชว้ตัถดุิบ และสารเคมีที่มีอนัตรายหรือถกูจ ากดัการใชใ้นเชิงกฏหมาย 

5. ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
5.1  คู่คา้ตอ้งมีการประเมินความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับพนักงาน

กิจกรรมการผลิต รวมถึงความเสี่ยงใด ๆ ที่ส่งผลต่อความสามารถในการผลิตและส่งมอบสินคา้และ
บรกิาร เพื่อสรา้งเขา้ใจและวางมาตรการรองรบัที่เหมาะสมกบัสถานการณ ์  

5.2. คู่คา้ตอ้งรายงานใหท้างบริษัทรบัทราบ กรณีเกิดสถานการณฉ์ุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องใน
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

6. ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน
6.1 คู่คา้ตอ้งส่งเสริมคู่คา้ หรือผูร้บัเหมาช่วงของตนใหป้ฏิบตัิตามหลกัการที่ก าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณคู่คา้

ฉบบันี ้เสมือนเป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจรว่มกนั 
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6. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
กรณีที่คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ มีข้อสงสัย หรือข้อเสนอแนะ หรือพบเห็นพฤติกรรมที่ 

ไม่เหมาะสมหรือการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบายการก ากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ
สามารถสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น หรือแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลกัฐานต่าง ๆ 
ในช่องทางดงัต่อไปนี ้

• อีเมล :  คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล : id@amarin.co.th หรือ
 เลขานกุารบรษิัท : secretary@amarin.co.th 

• ไปรษณีย ์:  น าสง่ที่  เลขานกุารบรษิัท
บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

• เว็บไซตข์องบริษัท :  www.amarin.co.th (การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน)

คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลไดท้บทวนจรรยาบรรณคู่คา้เป็นประจ าทุกปี และไดเ้สนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

จรรยาบรรณคู่ค้าฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 5/2568 เม่ือวนัที่ 4 ธันวาคม 2568 ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

mailto:id@amarin.co.th
mailto:secretary@amarin.co.th
http://www.amarin.co.th/
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รับทราบและถือปฏิบัติ 

ขา้พเจา้ไดร้บัทราบถึงจรรยาบรรณคู่คา้และตกลงที่จะปฏิบัติตามในทุกประเด็นที่เก่ียวขอ้งการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  โดยจะแจ้งให ้พนักงานและผูป้ฏิบัติงานของบริษัททุกคนรับทราบ และยินยอมและใหค้วาม
รว่มมือใหบ้รษิัทเขา้ประเมินการด าเนินการของคู่คา้เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องจรรยาบรรณคู่คา้ฉบบันี ้เพื่อ
เป็นหลกัฐานขา้พเจา้ลงนามรบัทราบและประทบัตราบรษิัท (ถา้มี) 

ชื่อบรษิัทคู่คา้ : ________________________________________________________________________ 
ที่อยู่ : _______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

ลงลายมือชื่อ _______________________________________ 
(______________________________________) 

      ต าแหน่ง  _______________________________________ 
            วนัที่ _______________________________________ 
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ประวัติการแก้ไข 
แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

0 ที่ปรกึษา ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2566  

วนัที่ 8 ธันวาคม 2566 

1 มกราคม 2567 N/A 

1 ที่ปรกึษา ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 7/2567  

วนัที่ 6 ธันวาคม 2567 

1 มกราคม 2568 ไม่มีแกไ้ข 

2 ส านกักฎหมาย
และก ากบัดแูล 
การปฏิบตัิงาน 

ณ การประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2568  

วนัที่ 4 ธันวาคม 2568 

1 มกราคม 2569 ไม่มีแกไ้ข 

 


